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REsoLucl6N EdEcuTI\/k DIREoroRAL
Ilo, 24 de noviembre de 2023

STOS:  EI  Expediente  Administrativo  que  contlene  el  Memorandum  N®  605-2023-GRM-DIRESA-
lsl/DE,  Informe N.122-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM,  Informe  N° 742-2023-GRM/DIRESA-
I-ADM-RH, y;

Que,  conforme a  lo dispuesto  por el  Art[culo  191° de la  Constituci6n  Polltica del  Estado,  modificado
PD°:scLeenytra%ac%7n68y°5,LAe%cu%oRn%cfo°rdmea,acL°enyst#touc%38'5,deen'c3%!tru#3nc%!:odne,'osTft#'[_8_u,!V_:_8_oS±°9borey

31° de la Ley 27783,  Ley de  Bases de la Descentralizaci6n   y el  articulo 2° de la Ley N° 27867,  Ley
Organica  de  Gobiemos  Regionales  y  su  modificatoria  N°  27902,  el  cual  define  que  los  Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econ6mica y
administrativa en asuntos de sus competencia;

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud   IIo,
aprobado  por  Ordenanza  Regional  N°  007-2017-CR/GRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  arflculo  8°
respecto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionario  de  mss  alta  jerarqula  tiene  las
atribuciones de: ( . . .) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que,  mediante  el  articulo  45°  de  la  Ley  N°  31365  Ley  de  Presupuesto  para  el  afio  Fiscal  2022,
autoriza  efectuar el  proceso  de  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  y  Cambio de  Linea  de  Carrera  del
Personal de la Salud y su reglamento dispuesto por Decreto Supremo N° 034-2021-SA, el mismo que
tiene  por  finalidad  de  revalorar  al  personal  de  la  salud  ubicandolos  en  los  cargos  y  niveles,  de
acuerdo a la formaci6n profesional y/o t6cnico capacidades y competencias, para el desarrollo de sus
actividades,  a fin de cerrar brecha de recursos humanos en salud, con el objetivo de establecer los
requisitos  condiciones  y  procedimientos  tecnicos  y  mecanismos  necesarios  para  implementar  el
Cambio de  Grupo  Ocupacional  y  Cambio de  L(nea  de  Carrera  del  personal  de  la  salud  y  personal
administrativo  del  Ministerio  de  Salud,  de  sus organismos  pablicos y  de  la  unidades  ejecutoras  de
salud de los gobiemos regionales, en el marco de lo dispuesto en el art[culo 45° de la Ley N° 31635
Ley de Presupuesto del Sector P0blico para el Aflo Fiscal 2022;

Que, con Resoluci6n Ejecutiva Directoral N° 070-2022-DRSM-DRslroE,  de  fecha  08  de  marzo  del
2022,  se  aprueba  el  Informe  Final  de  la  Comisi6n  de  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  y  Cambio  de
Linea de Carrera de la  Unidad  Ejecutora N° 401-SALUD  ILO,  en el cual se considera como Aptos a
seis servidores de la Red salud ilo;

Que, por Ordenanza Regional N° 17-2023-CR/GRM, de fecha 10 de noviembre del 2023, se apryeba
el  Cuadro  para  Asignaci6n  de  Personal  Provisional  -  CAP-P  de  la  Direcci6n  Regional  de  Salud
Moquegua y sus  Unidades Ejecutoras,  de los cuales en  su  Artlculo  Primero:  (...)  U.E.  401_  D_irecci6n
de  Red  Salud  Ilo:  399  cargos clasificados  (254 ocupados y  145 previstos);  Hospital  Ilo:  276 cargos
clasificados  (214  ocupados  y  62  previstos)  (...),  conforme  a  los  anexos,  formatos    y  registros  de
cargos de confilanza;

Que, asJ mismo, con Oficio Mtlltiple N° D000155-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 06 de noviembre del
2023,  remite  los  criterios  y  pautas  para  efectivizar el  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  y  Cambio  de
Linea de Carrera, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial, del
personal de la salud identificado en el marco del articulo 45° de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector P0blico para el aho Fiscal 2022;

Que,  de acuerdo al documento descrito indica sobre la emisi6n de la  Resoluci6n de CGO o CLC se
debera verificar los siguiente: a) La PEA apta se encuentre comprendida dentro del informe final de la
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CGO a CLC de la Unidad Ejecutora; b) Los cargos estructurales del personal considerado como PEA
Apta,  se  encuentren  incluidas en  el  CAP-P,  actualizado  y  aprobado  por resoluci6n  del  titular de  la
entidad;

Que,  con  lnforme  N°  743-2023-GRM-DIRESA-RSI-ADM-RH,  informa  que  con  Resoluoi6n  Ejecutiva
Directoral N° 070-2022-DRSM-DRSI/DE, de fecha 08 de marzo del 2022, se aprueba el Informe Final
de  la  Comisi6n  de  Cambio  de  Grupo  Ocupacional  y  Cambio  de  Linea  de  Carrera  de  la  Unidad
Ejecutora N° 401-SALUD ILO, en el cual se considera como Aptos a seis servidores de la Red salud
IIo,  por otro lado con  la Ordenanza  Regional  N°  17-2023-CFVGRM,  se aprueba el  CAP-P,  donde se
contempla los cambios de grupo ocupacional de acuerdo al  informe final de la comisi6n,  asl mismo.
Con  Ley  N°  31912  -Ley  que  aprueba  Crfeditos  Suplementarios  para  el financiamiento  de  mayores
gastos asociados a la reactivaci6n econ6mica entre otras medidas,  (...) indica: en su articulo 41°, se
autoriza hasta el 31  de diciembre del 2023, a las unidades ejecutoras de salud de diversos gob.Ierno
regionales,  el  cambio de grupo ocupacional  y cambio de IJnea de carrera,  en  sus dos modalidades,
asistencial  a  asistencial  y  administrativo  a  asistencial,  del  personal  de  la  salud  identificado  en  el
marco del  articulo 45° de  la  Ley 31365 Ley del  Presupuesto del  Sector Publico pare  el  ahos Fiscal
2022,  por  el  cual  solicita  Oficializar  el  CGO  y  CLC,  mediante  acto  resolutivo,  a  partir  del  01   de
diciembre del 2023;

Contando con el visado de la Oficina de Administraci6n, mediante la Unidad de Recursos Humanos, y
que con Memorandum emitida par la Direcci6n ejecutiva de la Red Salud llo;

De conformidad con  lo dispuesto en  Ley 27783,  Ley de  Bases de la Descentralizaci6n,  literal  b) del
artlculo  8®  respecto  a  las  atribuciones y  responsabilidades  como funcionario  de  mss  alta jerarqu[a
tiene las atribuciones de:  (...)  Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia,
probado  par  Ordenanza  Regional   N®  007-2017-CRyGRM,  y  las  facultades  conferidas  mediante

Resoluc.Ion Directoral N° 643-2023-DIRESA/DR.

SE F€ESuELVE:

ARTICuLO PRIMERO: APROBAR, con eficacia a pariir del 01  de diciembre del 2023, el CAMBIO DE
GRUPO  OCUPACIONAL,  del  personal  de salud  de  la  Unidad  Ejecutora  401  Salud  llo,  considerado
apto en el marco del artJculo 45° de la Ley N° 31365, autorizado por el artlculo de la Ley 41° de la Ley
N° 31912, el mismo que se detalla en el Anexo 01, que forma parte de la presente resoluci6n.

ARTICuLO  SEGUNDO. -  DISPONER,  que  la  Unidad de  Recursos  Humanos,  efectu6 Ias  acoiones
que  correspondan  para  dar  cumplimiento  a  la  presente  resoluci6n,  debiendo  remitir  copias  de  la
presente a  la  Oficina  General de Gesti6n de  Recursos Humanos,  conforme  a lo  requerido mediante
Ofilcio  MOItiple.

ARTICuLO   TERCERO.   -   ENCARGAR,   que   la   Unidad   de   lnformatica,   Telecomunicaciones   y
Estadlstica publique la presente Resoluci6n en el portal Institucional.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE.
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